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 ( 2قانون الحاق ) 5راستای ماده  در فضای مازاد قرارداد اجاره

مهآیینبه استتتد     ل    5 م  ه اجرایی ن  م لی    ق نون ت ظیم بخشتتتی اق مار اا  به  ح ق برخی موا   ه  ه (2ق نون ال  به شتتت

سد ی اجرای       02/12/9513 ت  یخه  /52293/ا 152001  سدأجر   ق نون مدنی   ق نون م لک    شدهبی یپیشاحک م  ا    م

شتتته  ه......./......مو ......./......./.....    نظریه، طبق مجوق شتتته  ه.........../....... مو ......../......./....... ستتت قم ن مدبو  ستتت یر مار اا ج  ی

س ن  سهی  ا سد ن یاحرفهآموقش ف ی    ا ا ه کل  م بینفیقرا  ا  اج  ه  نیا  گسدری،ک  ش   سه ملی  .................ا ش   .....  .......ب  

ص  ی .......  به  ش نی ................................ رکلیمد ...................................نه ی دگی آق یکد اقد   (مؤجر  به ن
آق 

خ نم
شرک  / ........................... 

به شه  ه ش  س  مه ...............ص   ه اق نه ی دکی خ نم  / آق ی ... فرقند  سه ملی ....   کد اقدص  ی .... به  شموسسه / به شه  ه ثب  ... 

تلفن بتته نشتتتت نی: ................................................. .....کتتد پستتتدی ......... بتته ستتتهتت  ...... . : ........................کتتد ملیبتت  ..... ...........

 .گر  یمب  شرایط ذیل معداد  (مسدأجر  .   نگ  ..........................................

 موضوع قرارداد: -1ماده 

 م قا  به شرح: اق فض یاج  ه   اسدف  ه  1-1

 ...........................به شه  هثبدی  پلاک ی ا ا ......................... اقع    ...................... یک ب ب .................... انگ .................... ع فاسدف  ه اق م  

که جزء لای فک  لیذا ص ف کلی م د ج     ب ب  حفظ م لیک    ل       ............بخش ............................... یاصل اق .......................... یفرع

شدیم قرا  ا این  صوب اس یر لواقم   .ب  سدف  ه به    م  ش ع ا مربوط که جه  ا سدأجر  ی ؤ  م سیده   مو   م  قرا گرفدهقبول   

 اس .

 اس . شده  اقع قبول   مو   ؤی   مسد جرکه توسط ................؛   قمی ه  ی  فع ل ا ی بر هجه  بهرفض ی مو   اج  ه -1-2

 

 مدت قرارداد: -2ماده 

سدف  ه اق مو   اج  ه ب ید    پ ی ن مدا، مو   اج  ه  ا  مسدأجر. ب شدیم  14..لغ ی ..../..../ 14..شهسی اق مو . .../..../ س ل ....قم ن ا

 .موجر نه ید  س لم تحویل    صحیحتخلیه 

 ق بل اجرا می ب شد .  3قرا  ا  برای س له ی   م   سوم به شرح م  هجه  تهدید تبصره :  صو ا موافا  موجر  مسد جر 

 مبلغ قرارداد: – 3ماده 

 نه یم ه یبه اج  ه ،ک  ش  س  سهی  ا گسدری ب    نظرگرفدن جهیع الجه ا   نظریهمسدأجرپیش ه  ی    قیه برابراس    مزایده 

 یک س ل شهسی به مبلغ .....  ی ل می ب شد .  مدا  ی  برا ی ل  ........مبلغ .........به  ا ل اق ت  یخ ........ لغ ی  ..........جه  س ل 

سوم قرا    مه ی س ل جه    به ء اج  ه میزان سدری ب    نظر گرفدن جهیع جه ا   سهی  ا گ ش  س     ب   ا  طبق نظریه ک  

 تعیین می گر   .  ع ی  موا   مشر حه    شیوه ن مه ( 

 :الاجارهمالنحوه پرداخت  -4ماده 

شه  ه حس ب  ابط اسد ن ......................   شه  ه حس ب   ابط قید شو  ( به هرم ه ء  ا    ابددای به  اج  هاس  مبلغ  موظف مسدأجر

  آمد ب نک ملی ب  م حس ب  ( نز ir 630100004001018701008230شب   ی  شه  ه 4001018701008230، شه  ه حس ب 

 مؤجر نه ید. لی ا تحو ا یز   اصل فیش آن    ا اضی   لدی ه س خده ن اق اج  ه ح صل

 .باشدیم مستأجرناشی از اجرای قرارداد به عهده  هرگونه مالیات و حق بیمه تأمین اجتماعی –1تبصره *

 .باشدیم مستأجر به عهدههزینه کارشناسی  ازجمله قراردادقانونی  یهانهیهزکلیه کسورات و  -2*تبصره 

  تضامین بانکی : - 5ماده 

سن اجرای  – 1 ضهین انج م تعهداا ح ضهین انج م مف   قرا   ا    ت سد جر جه  ت ض مین مع ملاا   لدی، م س س آیین ن مه ت برا

 ا    اج  ه به ء ( به موجر مبلغ کل قرا  %20به میزان حداقل قرا   ا  ، پر اخ  اج  ه به ء ، می ب یستت  ضتته ن  ن مه معدبر ب نکی 

 ا  به حس ب ج  ی .......................نز  ب نک ................. شعبه ....................... به ن م تهرکز سپر ه اعدب  اا  تسلیم نه ید   ی  تضهین قرا 

    ا یز نه ید که بعد اق اته م قرا   ا  هزی ه ای ا ا ه کل آموقش ف ی   حرفه ای   ق بل  ا یز    کلیه شتتتعا ب نک ....................... ( 

 ب تشخیص   ت یید ن ظر قرا   ا    ا ائه مف ص  حس ب اق ت مین اجده عی به مسد جر ق بل اسدر ا  خواهد بو  . 
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 %80ب ب  تضتتهین حفظ   نگهدا ی اموال تحویلی   کلیه  ستت یل   تجهیزاا تحویلی براستت س صتتو تجلستته ت ظیهی   مع  ل  – 2

ضه ن  ن مه ب نکی معدبر به میزان   ی لیا قش  شدکه   پ ی ن  ی لی  ا قش %80اموال م اول (  سد جر اخذ خواهد  اموال م اول اق م

س لم   آم  ه به ک   به  ی مسدر  صو ا  س یل   تجهیزاا تحویلی به  خواهد گر ید.   صو ا  مدا قرا  ا    پس اق تحویل کلیه  

س  ا  ا    س  ا   عدم جبران، خ صول خواهد      خ سر    ضهین ه ی م خوذه   هرمحل  یگربه نفع موجر ک اق محل مط لب ا، ت

 مسد جر   این خصوص حق هر گونه اعدراضی  ا اق خو  نز  هر مرجع ذیصلاحی سلا   س قط می نه ید . گر ید. 

اق کل مبلغ قرا   ا   ا  %10مستتد جر ب ب  تضتتهین تخلیه   تحویل مو   اج  ه به صتتو ا صتتحیح   ستت لم می ب یستت  حداقل  – 3

 ه نه ید . ئ  ق لا ضه ن  ن مه ب نکی معدبر  به موجر ا ا

 ن تسویه حس ب م لی تی اق ا ا ه امو  اقدص  ی    ا ایی ا ا بو   -4

 شروط و تعهدات:  - 6ماده 

ذ مسدلزم اخ بد ا   مسدأجر(توسط اشخ ص حایای   حاوقی   یاحرفهنصا هر نو  س قه تبلیغ تی    محوطه مرکز آموقش ف ی   -1

  اخذ نظریه ک  ش  س  سهی  ا گسدری    خصوص مبلغ اج  ه محوطه مذکو   ب شدیممجوق اق س قم ن ا تف ع ا شهری، شهر ا ی 

 ا ا ه کل آموقش ف ی  صبی بعد اق پ ی ن مدا اج  ه مدعلق به س قه ن (یاجلسهصو اب  ت ظیم گر    ضر  ی اس ، ال ه یه توافق 

 اسد ن گر  . یاحرفه

 اس ، نظم   انضب ط، شئون ا اخلاقی   اسلامی   نظ ف   ا    محل مو   اج  ه  ع ی  نه ید. موظف مسدأجر -2

 حق تغییر ک  بری مو   اج  ه  ا ندا  . مسدأجر -3

اعی ن نه ید موجر حق فسخ قبل  بد ن اطلا    ت ئید موجر اقدام به تغییر ک  بری،  اگذا ی ی  احداث    عرصه   مسدأجرچ  نچه  -4

     ی ف  خس  اا  ا  ه  ا خواهد  اش . قرا  ا اق اناض ی مدا 

  ق، اخدی   فسخ    بایه مدا  .... ا بپر اق ،    صو ا تأخیر به مدا  الاج  هم ل، شدهنییتع دیسر ساس      موظف مسدأجر -5

  ی ل جریهه اخذ خواهد شد. ..........ء مبلغ به  اج  هتأخیر    پر اخ   هر  قبه اقاء     ضهن برای مؤجر خواهد بو .

صو ا تخلف    – 6 ضو  قرا   ا   ا تخلیه   تحویل موجر نه ید      سخ مو س    پ ی ن مدا قرا  ا  ی  لدی الف سد جر مدعهد ا م

 اج  ه خواهد بو  .  عدم تخلیه ، ملزم به پر اخ  اجرا الهثل ای م تصرف ت    ق تخلیه   تحویل مو  

 صو ابه  جه چیهبه کلا   ی  حق اندا ل مو   اج  ه  ا مش ع ٌ ی  مفر ای  جزآٌ   ی  ( جزئیحق  اگذا ی مو   اج  ه  کلا  ی   مسدأجر -7

 ندا  . به غیرمش  ک ، نه ی دگی، صلح حاوق  ک ل    

سدأجر -8 ضه ا  م س  مو   اج  ه   م  سخ، مو   آن  ا تحویل گرفده   مدعهد   مکلف ا    موقع تخلیه    پ ی ن مدا ی  حین الف

  عدم  ع ی  نظ م ا مربوطه بر  یانگ  سهلخس  اا  ا  ه به مو   اج  ه    اثر  جبران اج  ه  ا صحیح   س لم به مؤجر تحویل  هد.

 خواهد بو . مسدأجرعهده 

 اس  نسب  به  تواندیماق سوی موجر خواهد بو    موجر  شدهیمعرفبه عهده ک  ش  س  مسدأجرتشخیص      خس  ا اق سوی  -9

 نه ید. اماقد مسدأجراق سوی  شدهسپر هاخذ خس  ا مذکو  اق محل تضهی  ا 

سرقفلی به مؤجر پر اخ  نکر ه      ه گ م تخلیه   تحویل مو   اج  ه حق  ع وانبهکه  جهی  دینه یماعلام   اقرا   مسدأجر - 10

 ندا  .  ا  سرقفلی   امث ل آن ع وانبهمط لبه  جهی 

 بایه مدا برای مؤجرخواهد بو . این قرا  ا  موجا اخدی   فسخ اج  ه    تخلف اق هریک اقشر ط م د ج    -11

تعهیراا جزیی مو   اج  ه جه  اسدف  ه بهدر طبق نظر ک  ش  س    مؤجر بر عهده   صو ا لز م   تشخیص(   یکلتعهیراا  -12

 اس . مسدأجر بر عهدهاسد ن  یا  حرفها ا ه کل آموقش ف ی  ی فدر ف 

صره سرویس  یهانهیهزپرداخت -*تب  قراردادمورد اجاره در طول مدت  یادورهمربوط به تعمیرات جزئی و نگهداری و 

 .باشدیمخسارت ناشی از تعدی و تفریط در نگهداری مورد اجاره  هرگونهمسئول  مستأجر است و مستأجر به عهده

اخذ  سید کدبی مو   اج  ه  ا تخلیه   صحیح   س لم تحویل موجر     ما بلب ید اق ت  یخ فسخ ی  اناض ی مدا اج  ه  مسدأجر -13

 نه ید.

صوص-14 سئولبیهه حوا ث   بیهه     خ س نی  یم س   مدنی ک  ک  ن   کلیه ک سدأجر  که به   خوا طرف قرا  ا ( ی  به لح ظ م

نبو ن    استتد ندا  ا  ژانستتی؛ اندا ل به بیه  ستتد ن  مستت ئلمو   اج  ه   ی  محوطه ح ضتترمی شتتوند  نیز     مک نا تب ط موضتتو  

 .ب شدیم مسدأجر بر عهدهمدوجه مؤجر نبو ه    یدیمسئولس خده ن هیچ 
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 .ب شدیمکسر  انکس  تجهیزاا   س یر مدعلا ا مو   اج  ه    جبرانمسدأجره  نیعبهمدعهد به جبران خس  اا  ا  ه  سدأجرم -15

 این صتتو ا.    غیر گر  یم اگذا   بد ن تغییر ک  بری مذکو  اق آن طبق م  ه یک قرا  ا جه  استتدف  ه  صتترف  این قرا  ا   -16

 خواهد بو . فسخموجر ق بلاق سوی  طرفهیک طو بهقرا  ا  اج  ه 

ضوع فعالیت مندرج  ،  ، مالیاتتلفن ،گاز آب، برق،)اعم از  هانهیهزکلیه پرداخت - 17 شی از مو سایر عوارض نا بیمه و 

 مسدأجرمیبر عهده  (قرارداد)در طول مدت  آن از تاریخ انعقاد قرارداد تا پایان کلیه کسووورات قانونی...( و  قرارداددر 

 باشد.

     صتتو ا عدم  ع ی  مار اا ایه ی    ب شتتدیماج  ه     محلظف به  ع ی  ته می مار اا حف ظدی   ام یدی وم مستتدأجر -18

ی حف ظ  فیزیک  ولیدی    این خصوص نخواهد  اش .مسئ گونههیچبو ه   مؤجر  مسدأجرآن بر عهده   یمسئولبر ق هرگونه ح  ثه 

 خو  ا  خواهد بو (. بر عهده مسدأجراق اموال   تجهیزاا 

سئولی  -19 شدننگه زی  ته نظ ف  نگهدا ی کلی، تعهیر، م  اخل، محیط   محوطه مو   اج  ه ت  پ ی ن مدا اج  ه     ق تحویل   ا

 .ب شدیم مسدأجربر عهده 

محل مو   اج  ه، هرگونه اقدام لاقم  ا  موقعبهکه    صتتو ا عدم تخلیه   هدیم به مؤجر ب  حق توکیل غیر،  ک ل   مستتدأجر -20

 .دینه یمانج م  هد   هرگونه اعدراض بعدی  ا    این خصوص اق خو  سلا   س قط 

ض یی ی  ته س تلف ی ب   -21 سدأجرته می مک تب ا ا ا ی ی  ابلاغ ا  اق ق ش نی به م شده ن ، ی  محل مو   اج  ه   مدن قرا  ا   ذکر

سدأجر  صحیح   ق نونی خواهد بو   شه  ه تلفن  موظف م س  هرگونه تغییر    آ  س اعلامی ی   شدها کدب   به موجر اعلام   ا ذکر

 نه ید.

مربوط به ک  ، بیهه تأمین اجده عی   بیهه حوا ث   حف ظ  ف ی   بهداشدی      مار اااق کلیه قوانین  دینه یماقرا   مسدأجر -22

عدم اجرای  مسئولی مربوطه    یه  هیهز ا  ع ی  نه ید. بدیهی اس   ه آنس  ههه ههچ ین قوانین م لی ا مطلع بو ه   مدعهد ا

 اس . مسدأجرقوانین   مار اا فوق بر عهده 

 اس . ریپذامک نب  اج قه مؤجر  صرف  مو   اج  ه    محلنصا هرگونه ت بلو، ب ر   اطلاعیه    محوطه  -23

 .ب شدیم سیده اس  جزء لای فک قرا  ا   مسدأجرشرایط عهومی   شرایط اخدص صی فراخوان مزایده که به امض ء  -24

  ق نون مه وعی   22/10/1337مشتتهول ق نون م ع مداخله ک  ک  ن   ل  مصتتوب   جهچیهبهکه  گر  یممدعهد  مستتدأجر -25

 قرا  ا مشهول ق نون مذکو  گر   ی  قبل اق  قرا  ا بعد اق امض ء  مسدأجر چ  نچه .ب شدینه تصدی بیش اق یک شغل ک  ک  ن   ل 

 پر اخ  خس  ا اعلامی اق سوی موجر خواهد بو . به محکوم مسدأجراق سوی موجر فسخ     اس   قرا  ا مشهول این ق نون بو ه 

 مسد جر ب یسدی کلیه مدا ک مربوط به فع لی   ا اق مراجع ذیربط ،  ا ا ب شد .  – 26

ط بک  ک  نی که   این گونه فض ه  به خدم  گرفده می شوند ، هیچ گونه  ابطه اسدخدامی ب  مرکز آموقش ف ی   حرفه ای ذیر – 27

س  کلیه سد جر مکلف ا سدحا قی ک   ندا ند   م س س ق نون ک     ک  ن خو   احاوق   مزای ی ق نونی   ا  پر اخ  نه ید . مار اا برا

جه  اسدر ا  تضهین خو  موظف   مسد جر   پ ی ن قرا   ا    سیده توسط مسد جر به اطلا  ک  ک  نمی ب یس  موضو  این م  ه 

  ، می ب شد.ائه مف ص  حس ب اق مراجع م لی تی   ت مین اجده عی   اشخ ص ذیربط به ا 

ر د ، دریافت نماید بیمه تامین اجتماعی کد کارگا ایو حرفهندارد بنام آموزش فنی حق   مسووتأجر- تبصووره *

 شد. خواهدقانونی پیگیرد  مشمول این صورت ریغ

پر انه  ، ف ی   اجرائی  یه  یصتتلاحلاقم اق هر قبیل که ب شتتد م ن د:  یمجوقه  اق ت ظیم قرا  ا قبل  مدعهد استت  مستتدأجر-28

  به تشتتخیص موجر ی  ن ظر به ن م خو  ی  موجر  صتتلاحیذفع لی    غیره که برای ا ا ه امو  اج  ه لاقم استت  اق مراجع   ما م ا 

   ی ف  نه ید.

 اس . مسدأجرن شی اق عدم  ع ی  نک ا ف ی   ایه ی به عهده  یه  یمسئولکلیه  - 29

سدأجر -30 سه   م صدی ن موجر تح   کیچیهبه  قرا  ا که برای کسا  ک دیماعلام    ع وان هدیه   پ  اش  ... پر اخ   چیهاق مد

  ی ف   مسدأجرفسخ   کلیه خس  اا  ا  ه حسا تشخیص موجر اق  قرا  ا  این صو ان هو ه   آن ن  ا سهیم نکر ه اس     غیر 

 خواهد گر ید.

 .ک دیماسا ط ک فه خی  اا  ا نسب  به خو  اعلام  مسدأجر -31

 .ت ظیم گر     مسدأجرب یسدی بین مؤجر  مدا آن    قم ن اته م  ق  تحویل مو   اج  ه      جلسهصو ا -32
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 .ب شدیم قرا  ا اق فراخوان   مزایده ضهیهه  یانسخه -33

 :قراردادفسخ  -7ماده 

    مستتدأجر  مستتدایم   بد ن الزام به اخذ موافا   ه یکج نبِ طو  به   صتتو ا  جو  هریک اق موا   ذیل موجر مخد   خواهد بو  

حق هرگونه  عوا اعم اق حاوقی   کیفری  ا مستتتدأجر ا فستتتخ   نستتتب  به تخلیه مو   اج  ه اقدام نه ید    قرا  ا مراجع قضتتت ئی 

 .دینه یماق خو  سلا   س قط  ا   هرمرجع ق نونی 

    قم ن انعا   قرا  ا . مسدأجر  لدی بر شخص  مع ملاااحراق شهول ق نون م ع مداخله ک  ک  ن   ل      -1

 ای تعهداا مربوط به مف   قرا  ا  عدم اجر -2

 جزئیی   کلا به هر شخص ی  اشخ ص ث لث اعم اق حایای   حاوقی  قرا  ا اندا ل  -3

    موعد مار . به اج  هعدم پر اخ   -4

 تعدی   تفریط    اسدف  ه اق مو   اج  ه که    این صو ا ملزم به تعهیر   پر اخ  خس  ا  ا  ه خواهد بو . -5

 نظارت: - 8ماده 

 .گر  یم......... تعیین  ای  حرفهمرکز آموقش ف ی   ئیسن ظر اجرای قرا  ا  اق طرف مؤجر 

 سایر شرایط :  – 9ماده 

شرایط – 1 س یر قوانین   مار اا ح کم برموضو   یس یر  س س ق نون   آیین ن مه ذیربط    که   این قرا  ا  پیش بی ی نگر یده برا

 می ب شد . 

س  مو    ا کدب  چ  نچه عوامل  – 2 سد جر موظف ا شو  م ضو  این قرا  ا   شی اق مو   ب  ذکر عل  به  قهری ، م نع اق انج م هر بخ

 لا  اقموا     عوامل قهری ، نظرخو  ا نسب  به ا امه ی  فسخ قرا  ا  اعلام خواهد نهو  . ط ند. موجرپس اق ااطلا  موجر برس

 حل اختلاف: – 10 ماده

صو ا بر ق  سیر   اجرای مف   این قرا  ا ،  هرگونه    سخ  قرا  ا  6موا   م د ج    م  ه  غیراقبهاخدلاف    تف به طریق  (قرا  ا  ف

 اقدام خواهد شد: ذیل

 اق طریق مذاکره نه ی دگ ن طرفین قرا  ا . -1

   ای مرجع  مربوطه برای این م  ه ، موضتتو  اق طریق مراجع قضتت یی پیگیری  1   صتتو ا عدم حصتتول ندیجه اق طریق ب د  -2

  .لاقم الاجراس  طرفین 

 ضمائم قرارداد :  11ماده 

 .ب شدیم قرا  ا که به امض ء طرفین  سیده جزء لای فک این  قرا  ا اس    پیوس  این 

 :نسخ قرارداد  12 ماده

برخو  ا  س دی  لاقم    اق ا    اصل  ا نسخه حکم   هرگر یده ت ظیم  تهیه   نسخه 4تبصره    4   م  ه 12این قرا  ا  مشدهل بر

 . اس  

 

 مستاجر ) نام و نام خانوادگی (      موجر ) نام و نام خانوادگی (            

 مدیرکل آموزش فنی وحره ای استان ..... 

 ناظر قرارداد : رئیس مرکز آموزش فنی وحرفه ای .......

 محل امضاء : 

 مشخصات شهود دوم :       :  اول  مشخصات شهود

1 -         1 -  

2 -         2 -      

 ت امضاء و اثر انگش      امضاء و اثر انگشت 


